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OPIS SZKOLENIA:

Ponizej przedstawiamy przyktadowy program szkolenia, ktory moze zosta¢ zmodyfikowany
zgodnie z oczekiwaniami oraz poziomem grupy szkoleniowej. Przed przygotowaniem
docelowego programu szkolenia, przeprowadzamy rozmowe techniczng, w ktérej bierze
udziat trener oraz osoba techniczna lub caty zespot developerdw reprezentujgcy klienta,
w celu ustalenia szczegotow szkolenia

B 1. CELE:

+ Przygotowanie uczestnikbw do skutecznego budowania motywacji wtasnej i
pracownikdw, co przetozy sig na zwiekszenie efektywnosci zespotu i osigganie
lepszych wynikdw w organizaciji

« Budowania efektywnych i produktywnych zespotow

« Osiggania lepszych wynikdw w pracy

« Zwiekszania motywacji i zaangazowania pracownikow

« Tworzenia pozytywnego klimatu pracy

« Przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

B 2. PROGRAM SZKOLENIA:

«  Wprowadzenie do problematyki motywacii i jej braku

« Budowanie motywaciji i zaangazowania pracownikow.
« 4 kroki prowadzgce do demotywacii

«  Komunikacja w procesie motywacii
« Plan dziatan wdrozeniowych
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B 3. WPRACY WYKORZYSTUJEMY:

e Studia przypadkéw: Analiza rzeczywistych sytuacji z zycia zawodowego
uczestnikow lub z ogdlnie dostepnych zrodet, co pozwoli na lepsze
zrozumienie roznorodnych kontekstow i wyzwah zwigzanych z motywacjqg

« Symulacje i role-playing: Organizacja scenek symulujgcych sytuacje
zwigzane z motywacjq, w ktorych uczestnicy mogqg praktycznie stosowac
nowo nabytg wiedze i umiejetnosci oraz eksperymentowac z réznymi
strategiami motywacii

« CEwiczenia praktyczne: Przeprowadzanie éwiczeh praktycznych, ktére
umozliwiq uczestnikom bezposrednie wyprobowanie réznych technik i
metod motywacii

» Ankiety i kwestionariusze: Wykorzystanie ankiety lub kwestionariusza, aby
zbadac poziom wiedzy uczestnikdw oraz oceniC skutecznoS¢ szkolenia i
ewentualne postepy lub zbada okreslony obszar problematyki szkolenia

* Prezentacje multimedialne: Przedstawienie teorii, modeli i narzedzi
zwiqzanych z motywacjq za pomocq prezentacji multimedialnych, co
utatwi przyswajanie wiedzy i zrozumienie kluczowych koncepcii

» Dyskusje grupowe: Organizacja dyskusji grupowych na temat roznych
aspektdw motywacji, w tym dzielenie sie doSwiadczeniami, refleksje nad
sytuacjami praktycznymi oraz wymiana poglgdow i strategii
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KONTAKT

Jestes$ zainteresowany kursem wieczorowym
lub dedykowanym szkoleniem dla Twojej firmy?
Skontaktuj si¢ z Przemkiem!

PRZEMYStAW WOLO0SI

Key Account Manager

e przemyslaw.wolosz@infoShareAcademy.com

@ (+48) 730 830 801
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